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Програма педагогічної інтернатури має передбачити теоретичну та практичну допомогу інтерну, спрямовану 

на  розвиток професійних компетентностей. Зокрема, вона повинна відобразити:

 ознайомлення з нормативно-правовими актами, що визначають особливості діяльності закладу освіти, організації освітнього

процесу, посадові обов’язки педагогічного працівника;

 застосування сучасних методик і технологій (використання предметних знань в освітньому процесі, добору та застосування

доцільних форм, методів, технологій та засобів навчання й оцінювання, орієнтування в інформаційному просторі, розвитку

мовно-комунікативної компетентності в учнів, здійснення пошуку, оцінювання інформації та оперування нею у професійній

діяльності, використання відкритих ресурсів, інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій в освітньому процесі

тощо);

 партнерську взаємодію з учасниками освітнього процесу (визначення ефективних способів взаємодії та врахування в

освітньому процесі вікових та індивідуальних особливості учнів, врахування особливостей психології та психофізіології

пізнавальних процесів особистості);

 формування мотивації та організації пізнавальної діяльності учнів (управління емоційними станами, активне залучення батьків

до освітнього процесу на засадах партнерства, координація взаємодії з учасниками освітнього процесу з метою надання

додаткової підтримки учням тощо);

 організацію здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного освітнього середовища (забезпечення сприятливих умов в

освітньому середовищі залежно від індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів учнів, здійснення

профілактичних заходів щодо збереження життя та здоров’я учнів, проєктування осередків навчання, виховання та розвитку

учнів в освітньому середовищі тощо);

 управління освітнім процесом (планування освітнього процесу залежно від мети, індивідуальних особливостей учнів,

особливостей діяльності закладу освіти, прогнозування результатів освітнього процесу, організація різних форм навчальної та

пізнавальної діяльності учнів, здійснення оцінювання результатів навчання учнів);

 дотримання академічної доброчесності, запобігання і припинення булінгу (цькування) та порушення гідності дітей, формування

у них культури нетерпимості до проявів дискримінації та корупції.

Основні аспекти  програми педагогічної інтернатури



Керівник закладу освіти у день призначення особи на

посаду педагогічного працівника (вперше) видає наказ про

організацію педагогічної інтернатури, який має містити:

 відомості про інтерна, якого прийнято на роботу;

 строк проходження педагогічної інтернатури;

 відомості про педагогічного працівника, на якого

покладається виконання обов’язків педагога-

наставника.

 Одноосібно затверджує програму педагогічної

інтернатури та за необхідності вносить зміни до неї.

 Створює необхідні умови в закладі освіти, що сприяють

проходженню педагогічної інтернатури.

В кінці року, з метою виконання програми педагогічної

інтернатури педагог-наставник спільно з інтерном звітує

про результати виконання програми педагогічної

інтернатури на засіданні педагогічної ради.

Керівник закладу на основі звіту про виконання програми

педагогічної інтернатури, що заслуховується на засіданні

педагогічної ради і за результатами якого можуть

надаватися рекомендації інтерну щодо подальших

напрямів професійного розвитку, видає відповідний

наказ.
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Посадова інструкція вчителя

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pa

ges/inozemni_movy

1.5. Учитель забезпечує реалізацію 

пʼяти трудових функцій, визначених 

Професійним стандартом «Вчитель 

закладу загальної середньої освіти»: 

А.Навчання здобувачів освіти

предметів / інтегрованих курсів, 

Б.Партнерська взаємодія з учасниками 

освітнього процесу, 

В.Участь в організації безпечного та 

здорового освітнього середовища, 

Г.Провадження освітнього процесу, 

Д.Безперервний професійний 

розвиток.

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy


Професійний стандарт – це затверджені в установленому порядку вимоги до

компетентностей працівників, що слугують основою для формування професійних

кваліфікацій.

Професійний стандарт вчителя - це орієнтир для професійного розвитку або дорожня

карта, яка описує, що вчителі повинні знати, розуміти і вміти робити як спеціалісти-

практики у своїх галузях і які цінності вони мають поділяти, а також запобігає ризикам

необ'єктивного оцінювання професійних компетентностей вчителів під час їхньої

атестації та сертифікації.

Одне з основних завдань професійного стандарту вчителя – це дати змогу вчителю

спланувати свою траєкторію розвитку й розуміння побудови професійної кар`єри

на основі рефлексії своєї педагогічної діяльності.

Професійний стандарт вчителя 



Подано визначення основних понять, зокрема:

знання – осмислена та засвоєна суб’єктом інформація, що є основою його

усвідомленої, цілеспрямованої діяльності. Знання поділяються на емпіричні

(знання факті уявлення) теоретичні (концептуальні, методологічні).

уміння та навички – здатність застосовувати знання для виконання

завдань та розв’язання проблем. Уміння навички поділяються на когнітивні

(що включають логічне, інтуїтивне та творче мислення) і практичні (що

включають ручну вправність, застосування практичних способів (методів),

матеріалів, знарядь та інструментів.

комунікація – взаємодія осіб із метою передавання інформації,

узгодження дій для спільної діяльності.

відповідальність і автономія – здатність застосовувати знання і

навички самостійно відповідально, а також самостійно виконувати

завдання, розв’язувати задачі й проблеми та відповідати за результати своєї

діяльності.

Ключові поняття Профстандарту (2024)



Процеси навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти є наскрізними. Їх цілісність забезпечується наявністю у 

вчителя/ вчительки (далі – вчитель) компетентностей, необхідних для виконання всіх трудових функцій на таких 

ціннісних орієнтирах: 

- повага до особистості здобувача освіти й визнання пріоритету його зацікавлень, досвіду, власного вибору, 

прагнень, ставлення у визначенні мети та організації освітнього процесу, підтримка пізнавального інтересу й 

наполегливості; 

- забезпечення рівного доступу до освіти кожного здобувача освіти без будь-яких форм дискримінації 

учасників освітнього процесу на засадах інклюзивності й безбарʼєрності; 

- формування нетерпимості до корупції, дотримання принципів академічної доброчесності у взаємодії 

учасників освітнього процесу та організації всіх видів навчальної діяльності; 

- становлення вільної особистості здобувача освіти, підтримка його самостійності, підприємливості, 

ініціативності, впевненості в собі; розуміння важливості розвитку мислення й пошанування істини; 

- формування культури здорового способу життя здобувача освіти, створення умов для забезпечення його 

гармонійного фізичного та психічного розвитку, добробуту; створення безпечного, вільного від насильства й 

цькування освітнього середовища, у якому забезпечено атмосферу довіри; 

- плекання в здобувачів освіти любові до рідного краю, відповідального ставлення до довкілля; 

- утвердження людської гідності, чесності, милосердя, доброти, справедливості, співпереживання, взаємоповаги 

і взаємодопомоги, поваги до прав і свобод людини, здатності до конструктивної взаємодії здобувачів освіти між собою 

та з дорослими; 

- формування в здобувачів освіти, громадянської активності та стійкості, патріотизму, поваги до культурних 

цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій, державної мови; 

- формування української національної та громадянської ідентичності, готовності до захисту незалежності й 

територіальної цілісності України, конституційних засад державного ладу, національних інтересів і суспільно-

державних (національних) цінностей України; 

- формування готовності здобувачів освіти виявляти свою громадянську позицію, що передбачає вміння 

аналізувати суспільне життя й ідентифікувати себе з українською нацією, суспільством, обстоювати права й свободи 

українського народу, готовності бути залученими до діяльності у сфері безпеки та оборони України.

Ціннісні орієнтири професійного стандарту (2024)



1) А1 - мовно-комунікативна компетентнсть;

2) А2 - предметно-методична компетентність;

3) А3 - інформаційно-цифрова компетентність;

4) Б1 - психологічна компетентність;

5) Б2 - емоційно-етична компетентність;

6) Б3 - компетентність педагогічного партнерства;

7) В1 -інклюзивна компетентність;

8) В2 -здоров’язбережувальна компетентність;

9) Г1 -прогностична компетентність;

10) Г2 -організаційна компетентність;

11) Г3 - оцінювально-аналітична компетентність;

12) Д1 - здатність до навчання впродовж життя.

У Профстандарті вчителя виділено

5 трудових функцій (А,Б,В,Г,Д), 

кожна з них охоплює по 2-3 професійні компетентності, 

всього визначено 12 професійних компетентностей. 
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Інструментарій 

оцінювання та самооцінювання рівня сформованості 

професійних компетентностей вчителя 

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy
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Самооцінювання
професійної діяльності вчителя 
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Самооцінювання професійної діяльності 
вчителя 
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Самооцінювання професійної діяльності 
вчителя іноземної мови
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Самооцінювання професійної діяльності 
вчителя іноземної мови
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Анкети самооцінювання сформованості 
компетентностей вчителя 





Анкети самооцінювання сформованості 
компетентностей вчителя 

https://uied.org.ua/wp-

content/uploads/2024/10/uchytelskyj-apgrejd-

samooczinyuvannya-profesijnoyi-diyalnosti.pdf

https://uied.org.ua/wp-content/uploads/2024/10/uchytelskyj-apgrejd-samooczinyuvannya-profesijnoyi-diyalnosti.pdf
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Самооцінювання професійної діяльності 
вчителя іноземної мови



Планування  професійного вдосконалення вчителя 
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Індивідуальний план професійного розвитку 
вчителя іноземної мови

Шаблон плану та інші 
матеріали розміщено на 

сторінці Спільноти вчителів 
іноземних мов на сайті 

Центру 

https://cprvmr.edu.vn.ua/co

m_pages/inozemni_movy

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy


- повітряні тривоги 

- замінування закладів освіти

- недостатнє матеріально-технічне забезпечення

- формальність наставництва 

- спілкування з батьками та учнями

- низький рівень підготовки у ВНЗ

- відсутність підтримки керівництва закладу

- низька оплата праці, яка демотивує

- перевантаженість, стрес

• 0
5

Дискусія щодо труднощів та проблем 
в роботі вчителя-інтерна  



Тест: 

Професійний стандарт «Вчителя 

закладу загальної середньої 

освіти»

(нова редакція)
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Школа розвитку професійних компетентностей
«ПОСТУП»

Центром професійного розвитку  видається сертифікат ПК 



Опитування щодо труднощів у роботі педагога-інтерна

(ІНОЗЕМНІ мови)

Покликання на ГуглФорму опитування 

надано в чаті зустрічі



Матеріали для вчителів іноземних мов знаходяться на  
сторінці Спільноти вчителів іноземних мов КУ «Центр 
професійного розвитку педагогічних праціників ВМР»: 
https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy

Як приєднатись вчителю до Спільноти вчителів
іноземних мов ВМТГ?

Професійні спільноти вчителів – професійне
зростання кожного!  

Лановенко Алла Олегівна, 

к.пед. н., координатор Спільноти вчителів іноземних мов ВМТГ,

консультанатка КУ «ЦПРПП ВМР» 

Тел. +380680385030

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy

